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Kontext podpory mladých



2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

EU 27

ČR

Nezaměstnanost osob 15–24 let

2012 až 2022

15 %

20 %

23 %

7 %



Typy projektů OPZ zaměřených na mladé

▪ Evropská rada přijala v únoru 2013 iniciativu YEI (Youth Employment Initiative)

▪ Strategie Evropa 2020: snížení nezaměstnanosti osob 15-24 let na 12,3 % (Záruky pro mladé)

▪ Soutěžní výzvy: osoby, které mají ztížený přístup na trh práce (Soutěžní projekty)
zejména osoby s kumulací hendikepů
osoby 15-29 let jsou pouze dílčí CS, tvoří cca 30 %

▪ Princip zahraniční stáže (MMM)
individuální práce s malým počtem osob, velmi intenzivní podpora

Vše zaměřeno na NEETs



Typy projektů zaměřených na mladé

YEI ÚP ČR

YEI kraje

ZpM ÚP ČR

MMM
(NNO)

Soutěžní 
projekty
(NNO)



Společným cílem projektů je zvýšit šance mladých osob na trhu práce 
(zaměstnatelnost a zaměstnanost)



Podporované aktivity

odborná praxe a stáže

zprostředkování zaměstnání
poradenství

motivační aktivity

rekvalifikace

S
Ú

P
M

VPP

pracovní trénink

zahraniční stáž



Charakter projektů v OPZ



Velikost projektů 
podle počtu 

podpořených osob



18 39 

310 

833 

1 491 

MMM (NNO) Soutěžní projekty
(NNO)

YEI kraje ZpM ÚP ČR YEI ÚP ČR

18 až 1.500 osob 
v projektu



Cena projektů 
Průměrná alokace 

v mil. Kč



3,9 6,6

38

108

227

Soutěžní projekty
(NNO)

MMM (NNO) YEI kraje ZpM ÚP ČR YEI ÚP ČR

4 až 230 mil. Kč
na projekt



Průměrné náklady na 
podpořenou osobu



99
123 130

152

367

Soutěžní projekty
(NNO)

YEI kraje ZpM ÚP ČR YEI ÚP ČR MMM (NNO)

100 až 370 tisíc Kč



Věk podpořených 
osob



ZpM – ÚP ČR 

YEI ÚP ČR

YEI kraje Soutěžní

MMM

Podíl nejmladších 15–19 let

28 % 20 %33 %



Vzdělání podpořených 
osob



ZpM – ÚP ČR 

YEI ÚP ČR

YEI kraje Soutěžní

MMM

Podíl ZŠ

80 %

60 %

15 %

33 %



Znevýhodnění 
podpořených osob

(podíl migrantů a zástupců menšin)



1 %
3 %

12 %
16 %

21 %

ZpM - ÚP ČR YEI ÚP ČR YEI kraje Soutěžní (NNO) MMM (NNO)

1 % až 20 % osob



Kategorizace projektů zaměřených na mladé

YEI ÚP ČR

YEI kraje

ZpM ÚP ČR

MMM
(NNO)

Soutěžní 
projekty
(NNO)

Kraje

Realizátor ÚP ČR

Realizátor primárně NNO



Nástroje vyhodnocování 



Datové zdroje

Monitoring projektů
Desk research

Dotazníková šetření
CAWI, CATI, CAPI

IS ESF
administrativní data

Kvalitativní šetření
FG, rozhovory,...



Využití informačního systému IS ESF

IS ESF poskytuje informace o všech podpořených osobách

Sociodemografické údaje

Informace o účasti v projektu

Postavení na trhu práce

Typ informací

Realizátor projektu

Úřad práce (OK práce)

ČSSZ

Zdroj informací



REALIZÁTOR  PROJEKTU

Sociodemografické údaje

Informace k projektu

IS ESF

ČSSZ

Období placení soc. pojištění

ÚŘAD PRÁCE (OK práce)

Období evidence u ÚP

Sociodemo

Informace k projektu

Postavení na trhu práce

• Zaměstnaný

• OSVČ

• DPP/DPČ

• Nezaměstnaný evidovaný u ÚP

• Ekonomicky neaktivní

Tok dat v IS ESF

Základní registry

Opakovaně pro období 2014 - 2022



Porovnání datových zdrojů



Celý základní soubor

Okamžitá dostupnost dat

Jednotná metodika sběru

Nelze modifikovat obsah

Nestačí na specifické situace

Specifické situace

Flexibilní obsah 

Výběrový soubor

Riziko vychýleného vzorku

Technické zajištění

Časová náročnost

Porovnání datových zdrojů

IS ESF
Dotazníková a 

kvalitativní šetření 



Celý základní soubor

Okamžitá dostupnost dat

Jednotná metodika sběru

Nelze modifikovat obsah

Nestačí na specifické situace

Specifické situace

Flexibilní obsah 

Výběrový soubor

Technické zajištění

Časová náročnost

Porovnání datových zdrojů

IS ESF
Dotazníková a 

kvalitativní šetření 

Nelze propojit 



Výsledky z IS ESF



Postavení na trhu 
práce 30 měsíců po 
vstupu do projektu

Výsledky za všechny projekty dohromady



VSTUP DO 
PROJEKTU

30 měsíců



45 %

75 %
85 %

16 %

8 %

5 %

39 %

16 %
10 %

ZŠ SŠ VŠ

Vzdělání

26 %

72 %

59 %

17 %

9 %

17 %
56 %

19 % 23 %

15-17 18-26 27-29

Věk

30 %

70 %
18 %

10 %51 %

20 
%

ANO NE

Příslušnost k 
menšině

Ekonomicky neaktivní

Uchazeči o zaměstnání

UoZ + zaměstnaní

Zaměstnaní



Region NUTS 2

74 % 77 % 73 %

59 %

73 %
79 %

73 %
66 %

6 %
6 %

8 %

11 %

9 %

9 %

9 %

14 %

20 % 17 % 18 %

29 %

18 %
11 %

17 % 20 %

Praha Střední Čechy Jihozápad Severozápad Severovýchod Jihovýchod Střední Morava Moravskoslezsko

Ekonomicky neaktivní

Uchazeči o zaměstnání

UoZ + zaměstnaní

Zaměstnaní



25 % 23 % 21 % 17 %
25 %

19%
14% 25%

19%
15%

56 % 63 %
54 %

64 % 60 %

YEI ÚP ČR ZpM ÚP ČR YEI kraje Soutěžní
(NNO)

MMM
(NNO)

YEI ÚP ČR, N = 4 466 Projekty MMM, N = 125Soutěžní projekty, N = 1 227YEI Kraje, N = 1 551Záruky, N = 10 821

Ekonomicky neaktivní Ekonomicky neaktivní Ekonomicky neaktivní Ekonomicky neaktivní Ekonomicky neaktivní

UoZ UoZ UoZ

UoZ UoZ

Zaměstnaní Zaměstnaní Zaměstnaní Zaměstnaní Zaměstnaní

12M před vstupem

67 %
77 %

41 % 40 % 43 %

11%

9%

14% 17% 17%

22 %
14 %

45 % 43 % 40 %

YEI ÚP ČR ZpM ÚP ČR YEI kraje Soutěžní
(NNO)

MMM
(NNO)

30M po vstupu



Zjištění od podpořených osob



Má zaměstnaní

Deklarovaná data
13 % bez smlouvy

27 % na dobu neurčitou

56 % na HPP



Deklarovaná data
Má zaměstnaní Nemá zaměstnání, ale aktivně ho hledá (UoZ)

Nepracuje z důvodu péče o dítě či jiného člena rodiny Studuje Práci nemá a  nehledá



Změny v životech 
podpořených osob



Mezinárodní mobilita mládeže

Reintegrace do společnosti

▪ u 3/4 účastníků došlo k většímu zapojení do společnosti 

▪ 1/2 účastníků změnilo svůj celkový přístup k životu 

▪ 1/3 účastníků změnilo své každodenní návyky



Mezinárodní mobilita mládeže

Změna sociálních vazeb

▪ 1/3 účastníků změna své bezprostřední sociální okolí 

▪ 1/5 si našla nového partnera/partnerku 

▪ 1/3 se přestěhovala



Mezinárodní mobilita mládeže

Zvýšení sebevědomí a změna sebevnímání

▪ pocit hrdosti u účastníků 

▪ ujištění se, že zvládají řešit každodenní problémy

▪ pocit užitečnosti pro okolí a společnost 



Mezinárodní mobilita mládeže

Zvýšení kvalifikace, získání nových znalostí a dovedností 

▪ zvýšení znalostí a dovedností (včetně kvalifikace) 

▪ pozitivní dopady v dalších pracovních oblastech, zejména v získání 
pracovní praxe a zlepšení v pracovních návycích

▪ zlepšení v oblasti týmové spolupráce 



Mezinárodní mobilita mládeže

Nalezení práce díky účasti v projektu

▪ více než ½ pracujících respondentů nalezlo práci na HPP

▪ více než ¼ měla při výstupu z projektu smlouvu na DN

▪ CS vnímá jako hlavní důvod nalezení práce právě účast v projektu



Mezinárodní mobilita mládeže

Nízké platové ohodnocení 

▪ nejspíše nalézání méně kvalifikované práce  

▪ ¼ pracujících příjem do 15 tisíc; 7 % nad 30 tisíc

▪ ale i tak je 78 % respondentů spokojeno se svými příjmy



Co si z dnešní prezentace odnést?

projekty na podporu mladých jsou velice heterogenní

NNO – zaměřují se na složitější CS

ÚP ČR – zaměřuje se na běžnější CS

pro uplatnění na trhu práce je klíčové vzdělání a individuální přístup

cílit na nejmladší osoby a osoby s nízkým vzděláním a kvalifikací

kombinace zdrojů dat

obecně u všech evaluací (triangulace), o to více u specifické CS

dotazníkové šetření + kvalitativní šetření

výsledky intervencí se liší podle CS                   podle realizátora 



Tamara Zykanová: tamara.zykanova@mpsv.cz

Simona Smrčková: simona.smrckova@mpsv.cz

Děkujeme za pozornost!
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