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Charakter projektu v OPZ
Nastroje vyhodnocovani
Porovnani datovych zdroju
Vysledky z IS ESF

Zjisténi od podporenych osob






Nezamestnanost osob 15-24 let
2012 az 2022

23 %

20 % —

EU 27

\15%

7 %

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022



Typy projektu OPZ zamérenych na mladé

Evropska rada pfijala v Unoru 2013 iniciativu YEI (Youth Employment Initiative)

Strategie Evropa 2020: sniZzeni nezameéstnanosti osob 15-24 let na 12,3 % (Zdaruky pro mladé)

SoutézZni vyzvy: osoby, které maji ztizeny pristup na trh prace (Soutézni projekty)
zejména osoby s kumulaci hendikepU
osoby 15-29 let jsou pouze dilci CS, tvori cca 30 %

Princip zahrani¢ni staze (MMM )
individualni prace s malym poctem osob, velmi intenzivni podpora

VSe zameéreno na NEETs




Typy projektu zamérenych na mladé

YEI UP CR ZpM UP CR

Soutezni

YEI kraje projekty
(NNO)




Spolecnym cilem projektu je zvysit Sance mladych osob na trhu prace
(zaméstnatelnost a zameéstnanost)



Podporované aktivity

zahranicni staz
odborna praxe a staze
motivacni aktivity
poradenstvi

zprostredkovani zamestnani
rekvalifikace

VPP

SUPM

pracovni trénink






Velikost projektu
podle poctu
podporenych osob



18 az 1.500 osob
v projektu o

MMM (NNO) Soutézni projekty YEI kraje ZpM UP CR YEIUP CR
(NNO)




Cena projektu
Prumeérna alokace
v mil. K¢



4 az 230 mil. K& -
na projekt

108
38
3,9 6'6 -
S I

Soutézni projekty MMM (NNO) YEI kraje ZpM UP CR YEI UP CR
(NNO)




Prumérné naklady na
podporenou osobu



100 az 370 tisic K& -

152
123 130
99 . . .

Soutézni projekty YEI kraje ZpM UP CR YEI UP CR MMM (NNO)
(NNO)




Vék podporenych
0Sob



Podil nejmladsich 15-19 let

/\ T~

33 % 28 % 20 %

Soutézni YEI kraje ZpM - UP CR
MMM YEI UP CR



Vzdeélani podporenych
0sob



Podil ZS

80 %
60 %

33 %
15 %

Soutézni YEI kraje ZpM - UP CR
MMM YEI UP CR



Znevyhodnéni

podporenych osob
(podil migrantu a zastupcl mensin)



1 % az 20 % osob

21 %

16 %
12 % °

3%
1%

ZpM - UP CR YEI UP R YEI kraje Soutézni (NNO) MMM (NNO)




Kategorizace projektl zamérenych na mladé

Realizator UP CR

YEI UP CR ZpM UP CR

S~ ]
,/—\ Soutezni
\ projekty
(NNO)

YEI kraje >

Kraje

Realizator primarné NNO
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Datové zdroje

Monitoring projektu IS ESF
Desk research administrativni data
Dotaznikova setreni Kvalitativni setreni

CAWI, CATI, CAPI FG, rozhovory,...




Vyuziti informacniho systému IS ESF

IS ESF poskytuje informace o vSech podporenych osobach

'ﬁ‘@rﬁ‘ Typ informaci E) 7droi inf '
@’ﬁ‘@’ﬁ‘@ ﬁ roj informaci

Sociodemografické udaje Realizator projektu

Informace o ucasti v projektu Utad prace (OK prace)

Postaveni na trhu prace CSSZ




Tok dat v IS ESF

Zakladni registr\y/
Tl Sociodemo

REALIZATOR PROJEKTU Informace k projektu
Sociodemografické udaje _> IS ESF # Postaveni na trhu prace
Informace k projektu e Zaméstnany

« OSVC
l l « DPP/DPC
* Nezaméstnany evidovany u UP
URAD PRACE (OK prace) Essz * Ekonomicky neaktivni

Obdobi evidence u UP Obdobi placeni soc. pojisténi

Opakovaneé pro obdobi 2014 - 2022
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Porovnani datovych zdroju

IS ESF

Cely zakladni soubor
Okamzita dostupnost dat
Jednotna metodika sbéru

Nelze modifikovat obsah
Nestaci na specifické situace

Dotaznikova a
kvalitativni setreni

Specifické situace
Flexibilni obsah

Vybérovy soubor
Riziko vychyleného vzorku
Technické zajisténi

Casova narocnost




Porovnani datovych zdroju

Dotaznikova a
IS ESF e v v s
kvalitativni Setreni
Cely zakladni soubor l Specificke situace

Casova narocnost

Nestaci na specifickeé situace I’ Technické zajisteni






Postaveni na trhu
prace 30 meésicu po
vstupu do projektu

Vysledky za vsechny projekty dohromady



zahranicni staz

odborna praxe a staze

VSTUP DO § motivacni aktivity
oo poradenstvi
PROJEKTU zprostredkovani zamestnani

rekvalifikace

pracovni trénink

30 mesicu




56 %

15-17

Vek

19 %

18-26

23 %

27-29

Prislusnost k
mensine

20
%

o [
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. Uchazec€i o zameéstnani

. Zameéstnani



Region NUTS 2

11 %
20 % 17 % 18 % 18 % 17 % 20 %

29 %

. Uchazeci o zaméstnani

. Zaméstnani

Praha Stiedni Cechy Jihozapad Severovychod Jihovychod Stfedni Morava




YEI UP CR, N = 4 466 Zaruky, N = 10 821 YEI Kraje, N =1 551 SoutéZni projekty, N=1227 Projekty MMM, N = 125

Ekonomicky neaktivni

konomicky neaktivni Ekonomicky neaktivni Ekonomicky neaktivni Ekonomicky neaktivni

Zameéstnani Zameéstnani Zameéstnani Zaméstnani Zaméstnani

12M pred vstupem 30M po vstupu
22 9 14 %

0 54 % 45 % 43 % 40 %
26 % 63 % ° 64 % 2%

YEIUPCR  ZpMUPCR YEI kraje Soutézni MMM YEIUPCR  ZpMUPCR YEI kraje Soutézni MMM
(NNO) (NNO) (NNO) (NNO)






Deklarovana data
___—> 13 % bez smlouvy

™



Deklarovana data

Tt TN




/meny v zivotech
podporenych osob



Mezinarodni mobilita mladeze

Reintegrace do spole¢nosti

$ad

= u 3/4 ucastnikt doslo k vétsSimu zapojeni do spole¢nosti

H'j = 1/2 ucastnikd zménilo svuj celkovy pfistup k zivotu

= 1/3 Gcastnikt zménilo své kazdodenni navyky



Mezinarodni mobilita mladeze

Zmena socialnich vazeb

= 1/3 Ucastnikl zména své bezprostredni socidlni okoli
® O

M = 1/5 si nasla nového partnera/partnerku

= 1/3 se prestéhovala



Mezinarodni mobilita mladeze

Zvyseni sebevédomi a zména sebevnimani
= pocit hrdosti u Ucastnikd

' = yjisténi se, ze zvladaji resit kazdodenni problémy

" pocit uzitecnosti pro okoli a spolecnost



Mezinarodni mobilita mladeze

Zvyseni kvalifikace, ziskani novych znalosti a dovednosti
= zvysSeni znalosti a dovednosti (v€etné kvalifikace)

—_—
‘ . ) 7 v/ Vé . /7 7 V4 vé
ﬂ/_ = pozitivni dopady v dalsich pracovnich oblastech, zejména v ziskani
® 6 o ’ v 7 V4 7 7
o pracovni praxe a zlepsSeni v pracovnich navycich

= zlepsSeni v oblasti tymové spoluprace



Mezinarodni mobilita mladeze

Nalezeni prace diky ucasti v projektu
= vice nez % pracujicich respondent( nalezlo praci na HPP

] " vice nez % meéla pri vystupu z projektu smlouvu na DN

= CSvnima jako hlavni divod nalezeni prace pravé ucast v projektu



Mezinarodni mobilita mladeze

Nizké platové ohodnoceni

" nejspise nalézani méné kvalifikované prace
o

m = Y pracujicich prijem do 15 tisic; 7 % nad 30 tisic

= qleitak je 78 % respondentt spokojeno se svymi prijmy
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Co si z dnesni prezentace odnést?

projekty na podporu mladych jsou velice heterogenni
NNO — zaméruji se na slozitéjsi CS

VVVVVV

vysledky intervenci se li§i podle CS ——> podle realizatora

pro uplatnéni na trhu prace je klicové vzdélani a individualni pristup
cilit na nejmladsi osoby a osoby s nizkym vzdélanim a kvalifikaci

kombinace zdroju dat
obecné u vSech evaluaci (triangulace), o to vice u specifické CS

dotaznikoveé setreni + kvalitativni setreni



Dekujeme za pozornost!

Tamara Zykanova: tamara.zykanova@mpsv.cz

Simona Smrckova: simona.smrckova@mpsv.cz
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